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INDLEDNING

Flere og flere unge fra erhvervsskolerne far uddannelsesaftaler og kan dermed fortsatte deres
uddannelser med praktik pd virksomhederne.

Ligeledes viser tendensen, at virksomheder med mange faglarte og voksende beskeaftigelse oftere
bliver praktikvirksomheder. I disse virksomheder er beskeftigelsen i gennemsnit steget med mere
end 10 pct. over fem ar, hvorimod beskaftigelsen er faldet tilsvarende pa de virksomheder, der ikke
leengere har elever.

Efter at 150.000 flere fagleerte er kommet i arbejdsstyrken de seneste 20 ar, oplever det danske
arbejdsmarked i disse ar et markant skifte, hvor udbuddet af fagleert arbejdskraft nu er begyndt at
falde.

Om 20 ar vil der ifelge beregninger fra Dansk Arbejdsgiverforening alene som folge af
befolkningsudviklingen veere omkring 145.000 faerre faglerte pa arbejdsmarkedet i1 forhold til i dag,
hvis ikke danskernes uddannelsesadfaerd og erhvervsdeltagelse bliver endret.

Elevfrafaldet pd erhvervsuddannelsernes grundforleb har desvarre varet stigende gennem de senere
ar. Hvor frafaldet 1 2007 1a pa 30 %, var tallet 1 2008 helt oppe pa 40 %, og pa hovedforlabene har
der ogsa vist sig en svagt stigende frafaldsprocent.

Vi er pa Selandia meget opmarksomme péa denne problematik og arbejder pa flere fronter for at
imedegd problemet og fange eventuelle frafaldstruede, inden problemerne opstar. Hvis vi i tide kan
iverksatte hjelpetilbud til frafaldstruede elever, samtidig med at flere og flere nu far
praktikpladser, vil vi veere godt pa vej med at fastholde flere 1 uddannelsessystemet, hvorefter
gennemforelsesprocenten sa igen vil stige.

Det er ogsa ud fra disse betragtninger, at vi nu iverksatter denne informationsoffensiv — for kun i et
tet samarbejde mellem eleven, Selandia samt praktikvirksomheden kan vi aktivt arbejde pd at

@ndre disse tendenser.

Med venlig hilsen

\ &)
Michael Kaas-Andersen

Direktor
Selandia — Center for Erhvervsrettet Uddannelse
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LANDBRUGSUDDANNELSEN PA SELANDIA

Kontaktperson

Peter Hartvig Hansen

-'._ " o . " - : -’
Erhvervsrettet Uddannelse

Mailadresse
peth@selandia-ceu.dk

Telefonnummer
28 44 23 05

Funktion:

Praktikkonsulent

Opseger nye elever og nye arbejdsgivere.

Gennemforer udarbejdelse af papirer vedrerende praktik — alt fra godkendelse til
uddannelsesaftaler.

Opfelger og sikrer gennemforelse af aftalte uddannelses- og praktikforleb

Fagomréde:
Landmandsuddannelserne:

Landmand med speciale indenfor planter/kvag/svin/andre produktionsdyr/ Jordbrugsmaskinferer.
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FRA JORDBRUG TIL LANDBRUGSSKOLEN OG GARTNERSKOLEN

Jordbrug pa Selandia - Center for Erhvervsrettet Uddannelse skiftede pr. 1. oktober 2006 navn til
Landbrugsskolen & Gartnerskolen. Hermed skulle det nu fremsta tydeligere, hvilke omrader af
uddannelser, som udbydes pa stedet.

Landbrugsskolen & Gartnerskolen er Selandias grenne afdeling beliggende 1 Slagelses udkant pa
Jernbjerggard. Skolen tilbyder bade landbrugsuddannelse og anlegsgartneruddannelse og
beskeaftiger 28 larere. Der er ca. 170 elever pd skolen hvert ér.

Skolen rummer moderne undervisningsfaciliteter med klasseverelser, varksteder og stalde med
mindre dyrehold til bade teoretisk og praktisk undervisning. Landbrugsskolen & Gartnerskolen har
etableret et fast samarbejde med en raekke landbrugsvirksomheder, hvor eleverne fir undervisning
og praktisk erfaring med arbejdet i landbruget.

Skolen rader ogsé over eget arboret med en stor samling af traeer og buske samt en 1.400 m? stor
anlagsteknikhal, som bruges til undervisningsopgaver indenfor beleegnings- og stenarbejde.

De pxdagogiske faciliteter er helt i top, og eleverne har et selvsteendigt medansvar for, at
dagligdagen fungerer.
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INFORMATION OM UDDANNELSERNE PA LANDBRUGSSKOLEN

Hvad undervises der i pa skoleperioderne?
Nedenfor vises en skematisk oversigt over, hvilke fagomrader eleven skal gennemga i henholdsvis
grundforlebet, 1. — og 2. hovedforleb.

e Fagene er fordelt ud fra uddannelse og pa grund- og hovedforleb:

Landbrugsskolen: Grundforleb 1. hovedforleb 2. hovedforleb
Landbrugsassistent 1. hjzlp og
Landmand brandbekampelse Valgfag: Fx studietur
Arbejdsmilje Laring, kommunikation | Valgfag: Fx studietur,
Biologi og samarbejde virksomhedsbesog
Traktorkerekort Fagengelsk Fagengelsk
Dyrepasning Naturfag (kemi og Okonomi
Malkning fysik) Produktudvikling,
Kulturetablering Plantedyrkning produktion, service
Jordbehandling Husdyr/teknik Iveerksetteri og
Jordbundsleaere Plantesundhedslaere innovation
Maskiner (sprojtecertifikat 1 +4) | Baredygtighed
Okonomi Valgfti specialefag (1 Okologiske principper
Praktik 1 erhvervet uge) Specialefag:
Kvag/svin/maskin-
planter/ekologisk
landbrug
Afslutningsprojekt
Jordbrugsmaskinferer Valgfag: fx studietur Valgfag: FX studietur,

Laering, kommunikation | virksomhedsbesog
og samarbejde Fagengelsk
Fagengelsk Pkonomi
Naturfag (kemi og Samfundsfag niveau F
fysik) Iveerksetteri og
Plantedyrkning innovation
Husdyr/teknik Baredygtighed
Plantesundhedslere Specialefag: Maskiner
(Sprejtecertifikat 1 +4) | Afslutningsprojekt
Valgfri specialefag (2
uger)
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GODKENDELSE AF VIRKSOMHEDEN SOM PRAKTIKPLADS

For at kunne uddanne en elev eller leerling skal virksomheden vare godkendt af det faglige udvalg
for det pageeldende uddannelsesomrade. Der findes et fagligt udvalg for hver enkelt uddannelse, og
du skal have godkendelse til det antal elever, du ensker at have.

For at soge om godkendelse som praktikplads skal du udfylde en anmodning om godkendelse til
praktikplads. Skemaer kan hentes pa folgende links:

'Anmodning om godkendelse til praktikplads, Jordbrugsmaskinferer:
http://www.dfuj.dk/Sider/Godk-praktikpladser/word-
formularer/Anmodningsskematiljordbrugmaskinfoerer-hjemmeside.doc

2Anmodning om godkendelse til praktikplads for elever under uddannelse til faglert
landmand og jordbrugsassistent:

http://www.dfuj.dk/Sider/Godk-praktikpladser/word-
formularer/Anmodningsskematilfeellesgodkendelse-hjemmeside.doc

Nar det faglige udvalg har modtaget dit oplysningsskema, kontakter de dig for at aftale et besog 1
virksomheden. Efter besoget sender de dig sa en godkendelse af din virksomhed som praktikplads.
De fleste vil kunne godkendes direkte, men Det faglige Udvalg kan ogsa stille visse betingelser, ex.
at godkendelsen er midlertidig og skal genoptages, eller at den kun geelder for enkelte dele af
uddannelsesforlabet.

Virksomheden godkendes for en periode af 5 ér, dog séledes at godkendelsen skal tages op til
vurdering, hvis der sker veesentlige @endringer i virksomhedens drift.

Selandias Praktikservice kan ogsa vare dig behjelpelig, hvis du har tvivlsspergsmél, som du ensker
afklaret i forhold til hele godkendelsesproceduren. Du kan saledes kontakte vores administrative
medarbejder Anette Hinge Nielsen pa tIf. 58 56 70 54 eller via e-mail ahni@selandia-ceu.dk

Det faglige udvalg

Det faglige udvalg er et samarbejde mellem arbejdsgivere og arbejdstagere. Udvalget fastlegger
malene for erhvervsuddannelserne og rammerne for undervisningens indhold. Desuden treffer det
beslutning om uddannelsens varighed og struktur.

Det faglige udvalg har ansvaret for, at erhvervsuddannelsen lever op til erhvervslivets og
samfundets behov og skal desuden serge for, at de uddannelsessegende far den bedst mulige
information om deres uddannelsesmuligheder.

Laes mere her:
Det F aglige Uddannelsesudvalg for Jordbrug: http://www.dfuj.dk/
TIf. 87 40 34 40
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OM AT HAVE OPLARINGSANSVAR

Nar virksomheden ansatter en elev, er det vigtigt at huske pa, at der er tale om et kontraktmeessigt
forhold mellem de to parter. Ansvaret for at uddannelsesforlabet bliver gennemfeort tilfredsstillende,
er juridisk alene et anliggende mellem larlingen og virksomheden, der jo begge har underskrevet
kontrakten.

Nér en virksomhed indgar en uddannelsesaftale med en elev, indeberer det, at virksomheden ogsa
patager sig oplaringsansvaret i forhold til de mal, der er beskrevet i bekendtgerelsen og uddybet i
den tilherende vejledning for den pdgaldende uddannelse i praktikperioderne. Disse mal er 1 hgj
grad baseret pa de enkelte faglige udvalgs indstillinger.

I det folgende er der til stotte for den elevansvarlige i virksomheden anfort en raekke betragtninger
vedrerende leringsmulighederne i de givne arbejdsopgaver.

Erhvervsuddannelserne er vekseluddannelser, hvor eleven pa skift har skole- og praktikperioder, og
indholdet dermed skal udgere et sammenhangende hele. Det er derfor vigtigt, at der ogsé foregir en
oplaring 1 forbindelse med den daglige praksis 1 virksomheden, og at elevens uddannelse i
virksomheden er naturligt knyttet til de daglige arbejdsopgaver.

For at sikre at dette faktisk sker, anbefales virksomheden folgende fokuspunkter:

Virksomheden ber udpege en person som uddannelsesansvarlig og fast kontaktperson for
eleven.

Bekendtgorelsen og vejledningen for den pageldende uddannelse bar gennemgas, og de

angivne kompetencemal indarbejdes i en oplaringsturnus hen over uddannelsesperioden,
saledes at leerlingen lobende far tildelt opgaver 1 virksomheden, der sikrer det maksimale
oplaeringsmessige udbytte.

Virksomheden anbefales at samarbejde lobende med erhvervsskolen om at fé justeret og
koordineret indsatsen over for elevens evt. svage sider eller manglende discipliner og fa
handteringen af disse implementeret i laerlingens personlige uddannelsesplan.

Evalueringer af uddannelsesforlgbet bar foretages lobende og periodisk, i dialog mellem den
uddannelsesansvarlige, lerlingen og skolen. Evalueringerne ber foretages uanset, om
leerlingen normalt arbejder godt og selvstendigt med de stillede opgaver eller altid indgér i
samarbejde med fagligt kompetente personer inden for arbejdsomradet.
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Undervisningsministeriet har i november 2006 udsendt nogle gode, lettilgeengelige publikationer,
som netop omhandler elevens oplering i1 virksomheden, og de giver mange konstruktive
anvisninger pa, hvorledes arbejdet kan gribes an.

De kan gratis hentes fra nedenstdende links:

“Bedre oplezering i praktikvirksomheden”:

http://pub.uvm.dk/2006/bedreoplaering/

> Den gode praktikuddannelse”:
http:/www.delud.dk/dk/publikationer/praktik.erundfos/helepubl.pdf

6»Vekseluddannelse i handvzerksuddannelser: Laerlinges oplering, faglighed og identitet”:
http://pub.uvm.dk/2002/veksell/hel.pdf

De faglige udvalg og den gode praktikoplaering (om styrkelse af erhvervsuddannelsernes
praktikdel)”: http://pub.uvm.dk/2006/praktikoplaering/faglig udvalg.pdf

Det faglige uddannelsesudvalg for Jordbrug har selv udarbejdet blanketter, som dels omhandler
indholdet i praktikperioden samt erklaringer efter afsluttet praktik.
Du finder dem pa nedenstaende links:

SPraktikbog: http://www.dfuj.dk/sider/oplysninger/praktikbog-landbrug.pdf
9Praktikerklaeringer:
http://www.dfuj.dk/sider/oplysninger/groen_praktikerklaeringer 300dpi.pdf
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PRAKTIKSERVICE TILBYDER

Det kan veare svart ud fra en kort ansattelsessamtale at finde en god medarbejder, og pa samme
made gelder det rekrutteringen af elever/lerlinge.

Der er maske sarlige forhold pa din virksomhed, herunder evt. faglige specialer og kundekontakt,
som gor, at du seger efter bestemte egenskaber hos dine elever/lerlinge, og her kan du som
virksomhed med fordel gore brug af Selandias Praktikservice, som har en lebende opdateret
database over alle vores praktikpladssegende elever.

Ud fra din virksomheds ensker og krav kan vi i et samarbejde udvealge nogle mulige elever, som du
sa efterfolgende kan invitere til ans@ttelsessamtale. I nogle tilfelde kan det ogsa aftales, at
virksomheden kan preve eleven (uden lenudgift) i op til en méned, inden I underskriver den
endelige uddannelsesaftale. Denne procedure gor, at du dels slipper for annoncering og samtidig
sikrer dig Selandias vurdering, inden du binder dig for en flerdrig aftale. Du er altid velkommen til
at kontaktes os.

Kontakt:

Landbrugsskolens praktikkonsulent
Peter Hartvig Hansen

TIf. 28 44 23 05

E-mail: peth@selandia-ceu.dk
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Er din virksomhed ny, eller har I ikke tidligere haft elever, kan I ogsé sege hjelp hos skolens
Praktikservice, som du finder dels pa '°Selandias website: www.selandia-ceu.dk eller ved at
kontakte skolens praktikkoordinatorer. Ud fra jeres samtale kan de satte dig 1 forbindelse med den
rette praktikkonsulent samt opstarte processen med at udvalge egnede elever. Har din virksomhed
tidligere haft elever/lerlinge, og du derfor allerede kender Selandias praktikkonsulent indenfor
fagomrédet, kan du naturligvis ogsé tage direkte kontakt til vedkommende.

Praktikkoordinator

Anette Hinge

TIf.:58 56 70 54

Mobil: 28 44 20 09

E-mail: ahni@selandia-ceu.dk

Per Neorregaard

TIf.: 58 56 72 44

Mobil: 28 44 21 29

E-mail: pjno@selandia-ceu.dk

UDDANNELSESAFTALEN

Nér virksomheden har fundet en egnet elev, skal der udfyldes en uddannelsesaftale.
Praktikkonsulenten hjalper jer gerne i denne proces og kan vare jer behjelpelig med en afklaring
af eventuelle tvivlsspergsmal. Uddannelsesaftalen skal herefter i underskrevet stand sendes til
Selandia, som serger for korrekt registrering og herefter sender en kopi til elev, virksomhed og det
faglige udvalg.

Alle blanketter og skabeloner vedrerende uddannelsesaftaler findes her, bl.a. ogsa
'"Uddannelsesaftalen: http://us.uvm.dk/erhverv/blanketter/index.htm?menuid=200555

Uddannelsesaftalen sendes til:
Selandia — Center for Erhvervsrettet Uddannelse.
Praktikservice. Att.: Anette Hinge Nielsen.
Bredahlsgade 1,
4200 Slagelse.

En uddannelsesaftale tjener som:

e den retsligt bindende aftale mellem de to parter om uddannelsesforholdet,

e tilmelding til skole,

e ansattelseskontrakt, idet det er tilstrebt, at den opfylder reglerne om arbejdsgiverens pligt til
oplysning af den ansatte, som gelder nationalt og i EU sammenhang (- vedr. lon, ferie,
vilkar for ansattelsesforholdet, registre m.v.). I henhold til disse regler har arbejdsgiveren i
ovrigt pligt til at oplyse om alle vasentlige forhold vedrerende ansattelsesforholdet, selv om
der matte vaere forhold, som ikke fremgar af den trykte tekst.
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Den almindelige uddannelsesaftale

Hvis du tager en elev pa den almindelige uddannelsesaftales vilkér, betyder det at du forpligter dig
til at vaere praktiksted for eleven, gennem hele dennes uddannelsesforleb. Langt de fleste
uddannelsesaftaler indgas pa disse vilkér, som sikrer bade virksomhed og elev et langt
ansattelsesforhold med de fordele dette giver i form af tryghed, udviklingsmuligheder og stabilitet.

Der findes dog folgende andre aftaletyper, hvis man af den ene eller anden grund ikke kan binde sig
for et helt uddannelsesforlgb. De gengives i kort form herunder:

Kombinationsaftale

To virksomheder kan dele en elev gennem en kombinationsaftale. Det er en god 1dé, hvis en
virksomhed gerne vil have en elev, men maske ikke har alt det udstyr og de arbejdsopgaver, der
skal til, for at eleven kan fa bibragt alle de faglige kompetencer, der skal til ifolge
uddannelsesbekendtgerelsen. Med en kombinationsaftale kan eleven eksempelvis laere udstyret og
arbejdsopgaverne at kende i1 en anden virksomhed.

Sammen med andre virksomheder kan din virksomhed indgé i et team omkring oplaring af elever,
og Selandia medvirker gerne til at sammensatte et egnet team.

Restaftale

Din virksomhed kan indgé en restaftale med en elev, der enten er i skolepraktik eller har
gennemfort en del af sin uddannelse hos en anden virksomhed.

Kort uddannelsesaftale

Du har mulighed for at ansatte en elev i en eller flere mindre perioder. For virksomheder, som er
fuldt ud godkendt som praktiksted, men som af den ene eller grund ikke kan patage sig et helt
uddannelsesforleb.

Den enkelte aftale skal indeholde mindst et praktikforleb og et skoleophold, og kan altid forlenges
eller @ndres til en aftale for hele uddannelsen. Flere aftaler kan indgas lebende og uathengigt af
hinanden, og pabegyndelse af en ny kort uddannelsesaftale berettiger eleven til optagelse pa naste
skoleperiode.

Ny mesterlzere

Hvor alle de ovenstaende uddannelsesaftaler forst kan traede 1 kraft efter et bestaet grundforleb, er
der fra 1. august 2006 ogsa skabt mulighed for at starte pa en erhvervsuddannelse ad en ny praktisk
adgangsvej - nemlig den ny mesterlere.

Virksomhed og elev henvender sig til en erhvervsskole, hvor en kontaktlerer stilles til radighed
bade i forbindelse med udarbejdelsen af uddannelsesplanen og som kontakt for elev og virksomhed
under den grundleggende praktiske oplering i virksomheden. Virksomheden vil séledes kunne fa
hjalp fra erhvervsskolen 1 hele opleringsforlebet, blandt andet for at hjelpe med at
uddannelsesplanen holdes, eller hvis der fx opstar problemer i forlebet.

Den grundleggende praktiske oplaring, som erstatter uddannelsens grundforleb, foregar i
virksomheden og varer normalt et &r. Det kan indgd i1 elevens uddannelsesplan, at der 1 lobet af den
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praktiske oplaring ogsd indgér skoleundervisning, eller at undervisning fra grundforlebet flyttes til
hovedforlgbet. For elever i den ny mesterlere gennemfores undervisningen i hovedforlabet pa
samme mdde som for de gvrige elever. Undervisningen kan dog indeholde dele fra grundforlebet,
der som hovedregel skal gennemfores sidelobende med skoleundervisningen i hovedforlgbet.
Uddannelsen afsluttes med den samme prove eller eksamen som for de gvrige elever, og eleverne
far séledes de samme erhvervskompetencer og den samme titel som de evrige elever.

Voksenerhvervsuddannelse (VEUD)

Hvis eleven er fyldt 25 ved uddannelsesaftalens indgaelse, kan der blive tale om et
voksenelevforhold. Det betyder reelt ikke noget for uddannelsesforlgbet, bortset fra at eleven har
mulighed for at gennemfore uddannelsen pé kortere tid, hvis vedkommende elev eks. kan pavise at
have haft relevant erhvervserfaring.

Voksenelever far en hgjere lon, men du vil samtidig modtage en forhgjet lenrefusion fra AER, og
derudover kan der via AF gives serlige tilskud til voksenlarlinge inden for omrader, hvor der
forventes svag tilslutning.

Selvom eleven er fyldt 25 ar, har vedkommende ikke krav pa at komme i voksenlare og dermed fa
en hgjere lon. Hvis virksomheden valger at ansatte eleven, kan det altsa ske pa almindelige vilkar,
herunder ogsé lenvilkar.

Merit — Godskrivning

Det Faglige Udvalg for den pageldende uddannelse kan afgere, hvorvidt en uddannelsesaftale kan
afkortes pa grund af tidligere uddannelse eller erhvervserfaring. Selandia kan pa samme méade
fritage leerlingen for dele af skoleuddannelsen, safremt vedkommende tidligere har erhvervet sig
tilsvarende kvalifikationer.

Ud over afkortning af leeretiden péa grund af tidligere beskeeftigelse og/eller uddannelse kan
leeretiden afkortes, hvis en lerling ensker at begynde pé en videregdende uddannelse. Betingelsen
er, at virksomheden er indforstiet, samt at alle skoleperioder og den afsluttende prove er
gennemfort og bestdet.

Alle afgerelser omkring merit og godskrivning er meget individuelle, og det anbefales, at du under
alle omstendigheder inddrager praktikkonsulenten fra Selandia i overvejelserne, safremt det
overvejes, hvorvidt der skal sages om merit eller godskrivning for din elev.

Landbrugsskolens praktikkonsulent

Peter Hartvig Hansen

TIf. 28 44 23 05

peth@selandia-ceu.dk
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UDDANNELSESBOG OG UDDANNELSESPLAN

Hver elev har gennem hele sit uddannelsesforleb sin egen uddannelsesbog. Denne bog skal
medvirke til at forbedre kommunikationen og dermed skabe et godt og teet samarbejde mellem
eleven, virksomheden og Selandia. Uddannelsesbogen indeholder en beskrivelse af de
kvalifikationer og kompetencer, som eleven skal opnd gennem bade praktik- og skoleperioder.
Bogen indeholder ogsa elevens personlige uddannelsesplan, regler om elevens uddannelse, kopi af
uddannelsesaftalen, dokumentation for gennemforte skoleperioder samt skolevejledninger og
praktikerkleringer.

Efter hver skoleperiode bliver virksomheden med en skolevejledning og evt. et besog fra skolen
orienteret om elevens resultater og prastationer. I forbindelse med den sidste skoleperiode afleegger
eleven, athaengigt af uddannelsesretning, en afsluttende fagprove/svendeprove.

Eleven udarbejder sammen med sin kontaktlaerer en uddannelsesplan, hvori det beskrives, hvilke
fag og emner eleven skal beskaftige sig med. Samtidig viser uddannelsesplanen en oversigt over
det planlagte tidsforleb i uddannelsen. Er der undervejs 1 uddannelsesforlgbet forhold, som a@ndrer
sig, skal selve uddannelsesplanen tilpasses, sa alle kender det fremtidige forleb.

Elevplan
Undervisningsministeriet har via Uni-C oprettet portalen '*’Elevplan” pa www.elevplan, som kan
udgere det for ovenstédende, hvor bade eleven, virksomheden og Selandia har adgang med hver sine
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rettigheder til at skrive, rette og lase, men hvor hovedsigtet er at forbedre kommunikationen og at
synliggere aktiviteterne i bade praktik- og skoleperioder, evalueringer, prover, karakterer osv.
Vi ensker pa Selandia fremover at integrere Elevplan som arbejdsredskab og samtidig introducere
det for praktikvirksomhederne, nar der udarbejdes uddannelsesaftaler, og eleven skal i praktik.

Ny karakterskala
Med virkning fra august 2007 bliver 13-skalaen afskaffet pa erhvervsskolerne og erstattes af en ny
7-trins skala, som er mere internationalt sammenlignelig.

12 13
12 11
10 10

7-trinsskalaen ¥ 13-skalaen

ANSATTELSESRETLIGE FORHOLD

Provetid

De forste tre maneder 1 virksomheden betragtes som en gensidig prevetid, hvor begge parter uden
serlig begrundelse kan opsige uddannelsesaftalen. Efter provetiden kan uddannelsesaftalen ikke
opsiges af den ene part, men kun safremt parterne er enige. Aftalen kan dog opsiges, hvis
forudsatningerne for uddannelsesforholdet viser sig at vare forkerte eller senere er bristet. Aftalen
kan endvidere opsiges, hvis en af parterne, eleven eller virksomheden i vasentlig grad misligholder
sine forpligtelser. I beregningen af provetidens lengde skal skoletiden ikke medregnes.

Der kan sdledes vaere tale om, at prevetiden kan ligge pd begge sider af en skoleperiode.

Len
Den lon, som virksomheden skal betale til leerlingen under praktikophold og skoleophold, skal vare
angivet i uddannelsesaftalen nar denne underskrives.

Lensatserne skal folge overenskomsten for det pagaeldende fagomrade og mindst udgere
mindstelennen. Der kan herudover ifelge overenskomsten gives lokale personlige tilleg, hvor
arbejdsgiveren legger en systematisk vurdering til grund for fastsettelsen af lenspredningen,
saledes at der for den enkelte elev tages hensyn til dennes dygtighed og indsats 1 virksomheden.
Ligeledes ber der tages hensyn til arbejdets art, herunder ogsé serlige gener der er forbundet med
arbejdets udforelse..

-15 -
Selandia

Uddannelsesinformation — Landbrug
Opdateret november 2010



£
A

=

Selandia - Center for Erhvervsre

B Nyeste opdaterede lonsatser finder du her:
http://www.jordbrugetsuddannelser.dk/Landbrugsuddannelsen/LoenOgAnsaettelse/Okonomi
skeForholdLandbrug.htm

Eleven overgar fra sats 1 til sats 2 efter opnaet bevis for bestdet grundforleb og ' ars
virksomhedspraktik inden for den pageldende uddannelse.

De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetilleeg gaelder ogsa for eleven, nar denne
udforer arbejde under de samme forhold som de voksne medarbejdere.

Eleven er fra det fyldte 16. ar omfattet af bestemmelserne vedrerende medlemskab af ATP.

Ferie

Eleven er omfattet af ferielovens bestemmelser samt overenskomstens almindelige bestemmelser
om ferie. Feriegodtgerelsen udger 12,5 % af den samlede arbejdslen. Der kan ikke ydes
feriegodtgorelse af betaling for befordring og for kostpenge. Ved beregning af feriegodtgerelsen ses
bort fra len, der er udbetalt under ferie og ydet feriegodtgerelse i det ferieberettigende ar.

Eleven har ret til samme antal feriedage som de gvrige ansatte i virksomheden.

I det forste og andet feriear (ferieperioden fra 2. maj det aktuelle ar til 1. maj det folgende ar) efter
at praktikforholdet er padbegyndt, har eleven ret til ferie 1 henhold til ferieloven.

Hvis praktikforholdet er begyndt inden den 1. juli, har leerlingen ogsa i dette ar ret til fuld ferie som
angivet.

Ved tvivl ber du kontakte din faglige organisation eller det faglige udvalg.

Forsikringsforhold

Bade pa erhvervsskolen og i praktik 1 virksomheden er leerlingen omfattet af den pagaldende
arbejdsgivers arbejdsskadeforsikring. Arbejdsgiveren skal anmelde konkrete skader opstaet pa
Selandia eller 1 virksomheden til sit eget forsikringsselskab. Laerlinge, som endnu ikke har indgaet
en uddannelsesaftale med en virksomhed, er under vaerkstedslignende undervisning dekket af
Undervisningsministeriets erstatningsordning.

FORLANGELSE AF UDDANNELSESTIDEN

Den fastsatte uddannelsestid kan forleenges, safremt eleven er fraveerende fra virksomheden pa
grund af sygdom, graviditet, barselsorlov, adoption eller modtager supplerende skoleundervisning.

Specielt vedrerende sygdom er reglen, at hvis eleven er sygemeldt i mere end 10 % af den samlede
uddannelsestid, kan uddannelsesaftalen blive forlenget med et tilsvarende tidsrum.

Desuden kan aftalen forlaenges, sdfremt eleven har nedsat arbejdstid pé grund af sarlige forhold.
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SYGDOM, ORLOV OG OPHAVELSE AF UDDANNELSESAFTALEN

Eleven er omfattet af "Lov om dagpenge ved sygdom eller barsel”, herunder ogsé reglerne om
anmeldelse og dokumentation.

Fraveer

Eleven skal folge virksomhedens regler for melding og dokumentation under sygdom.

Safremt eleven i gentagelsestilfalde og uden rimelig grund undlader at skaffe dokumentation for
forsemmelser grundet sygdom, har virksomheden i1 henhold til Erhvervsuddannelsesloven ret til at
ophave uddannelsesaftalen uden varsel.

Barselsorlov
Gravide kvinder 1 praktikforhold har ret til barselsorlov efter geeldende lov. I gvrigt er elever uanset
keon omfattet af reglerne vedrerende barsel, adoption og omsorgsdage.

Bortfald af uddannelsesaftalen

Hvis en elev under skoleperioder uden lovlig grund udebliver fra undervisningen eller groft
overtreder Selandias ordensregler, kan vedkommende blive udelukket fra fortsat undervisning. Det
kan medfere, at uddannelsesaftalen bortfalder.

Lerlinge er omfattet af ”Lov om dagpenge ved sygdom eller barsel”, herunder reglerne om
anmeldelse og dokumentation.

Hvis en uddannelsesaftale misligholdes, og der ikke er enighed om dette, er der tale om en
tvistighed. En tvistighed mellem en elev og en virksomhed skal indbringes for det faglige udvalg,
der skal soge at forlige parterne.

Det faglige udvalg skal altid godkende '*aftaler om zendringer, forlengelse eller opher af
uddannelsesaftalen. Blanketter kan hentes her:
http://us.uvin.dk/erhverv/blanketter/index.htm?menuid=200555
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TILSKUDSORDNINGER

Du kan fa tilskud til dine elever, hvis du betaler til ATP, og dine elever er registreret hos AER (som
er Arbejdsgivernes Elevrefusion).

AER refunderer lon til arbejdsgivere, nar eleverne er pa skole, giver tilskud til transport og stetter
elever, der har faet praktikplads i udlandet.

For at vaere berettiget til at modtage stotte fra AER til dine elever, skal du som arbejdsgiver
indbetale til ATP.

Virksomheder med kun én ansat — og som af den grund ikke betaler til AER - kan ogsa fa tilskud!

12004 udbetalte AER 885 millioner kroner, og de fleste penge gér til at refundere elevlen hos bade
private og offentlige arbejdsgivere. Ligeledes dekker AER ogsa elevernes udgifter til transport eller
flytning, nér eleverne ma flytte til en anden del af landet for at fa en praktikplads, eller hvis de far
en praktikplads udenfor Danmark.
Derudover udbetaler AER tilskud til de faglige udvalg og lokale uddannelsesudvalg, der gor en
indsats for at skaffe eleverne en praktikplads. Endelig deltager AER ogsé i finansieringen af
voksenefteruddannelsen.
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AER anbefaler, at du opretter dig som bruger pa “www.arbejdsgiver.net, hvorefter du nemt bade

kan godkende elevernes skoleperioder, transportudgifter samt fa direkte adgang til dine oplysninger
hos ATP, FerieKonto osv. Har du et login og password fra ATP, kan disse benyttes.

Lonrefusion og transportgodtgerelse udbetales af AER cirka 3 dage efter modtagelse af
oplysningerne.

Lenrefusion

Naér din elev bliver indkaldt til skoleperioder, skal du fortsat udbetale lennen, men du vil s modtage
en lonrefusion fra AER. Dette forudsatter, at uddannelsesaftalen er blevet godkendt, at du udbetaler
overenskomstmessig lon, samt at eleven ikke samtidig arbejder under skoleperioderne.

Jo leengere 1 uddannelsesforlgbet eleven er, jo sterre bliver din refusion.

18] enrefusionen kan lzeses her:

http://www.atp.dk/X5/wps/wcm/connect/ ATP/atp.dk/index/erhverv/AER/Arbejdsgivere/Udbe
talinger-fra-AER/loenrefusion

Transportgodtgerelse

Du skal udbetale dine elevers/lerlinges transportomkostninger, nar de deltager 1 skoleperioderne,
dog kun séfremt der er mere end 20 km. transport i alt til og fra Selandia. Dette kan vare billigste,
offentlige transportmulighed eller en fast kilometertakst ved benyttelse af eget koretg;.
Virksomhedens efterfolgende refusion vil udgere 80 % af billigste, offentlige transport.

Praktikpladspramie

Hvis du tager ekstra elever, udover hvad du gennemsnitligt har haft i de 3 foregaende
premieringsar, vil AER udbetale dig en praktikpladspraemie pd 20.000 kr. pr. elev, hvilket svarer til
ca. 55 kr. pr. dag. Denne udregning foregar automatisk og er derfor ikke noget, du selv skal soge.

Du kan lase mere uddybende om bade '"lenrefusion, transportgodtgerelse og
praktikpladsprzemieordningen pa: www.aer.dk eller ringe til AER (Udbetaling) pa tlf. 48 20
49 11.
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OM DENNE UDDANNELSESINFORMATION

Vedr. indholdet i denne uddannelsesinformation
Denne uddannelsesinformation vil lebende blive opdateret og lagt pa Selandias webside som en pdf
fil, hvorfra den altid vil kunne downloades.

Kommentarer og forslag til @ndringer, indhold osv. er meget velkomne og kan sendes til:

Selandia — Center for Erhvervsrettet Uddannelse.
Bredahlsgade 1,

4200 Slagelse.

Att.: Praktikservice
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SAMLET OVERSIGT OVER LINKS:

" Blanket: Anmodning om godkendelse til praktikplads, Jordbrugsmaskinferer:
http://www.dfuj.dk/Sider/Godk-praktikpladser/word-
formularer/Anmodningsskematiljordbrugmaskinfoerer-hjemmeside.doc

? Blanket: Anmodning om godkendelse til praktikplads for elever under uddannelse til
fagleert landmand og jordbrugsassistent:
http://www.dfuj.dk/Sider/Godk-praktikpladser/word-
formularer/Anmodningsskematilfeellesgodkendelse-hjemmeside.doc

’ Det Faglige Uddannelsesudvalg for Jordbrug: www.dfuj.dk

* Publikationen: Bedre opleering i praktikvirksomheden”:
http://pub.uvm.dk/2006/bedreoplaering/

> Publikationen: Den gode praktikuddannelse:
http://www.delud.dk/dk/publikationer/praktik.erundfos/helepubl.pdf

% Publikationen: Vekseluddannelse i handvzerksuddannelser: Laerlinges oplaering, faglighed
og identitet:
http://pub.uvm.dk/2002/veksell/hel.pdf

” Publikationen: De faglige udvalg og den gode praktikoplering (om styrkelse af
erhvervsuddannelsernes praktikdel):
http://pub.uvm.dk/2006/praktikoplaering/fagligc_udvalg.pdf

s Praktikbog: http://www.dfuj.dk/sider/oplysninger/praktikbog-landbrug.pdf

’ Praktikerklzeringer:
http://www.dfuj.dk/sider/oplysninger/groen praktikerklaeringer 300dpi.pdf

' Selandias hjemmeside: www.selandia-ceu.dk

' Uddannelsesaftalen: http://us.uvim.dk/erhverv/blanketter/index.htm?menuid=200555

> Elevplan pa www.elevplan

 Lensatser:
http://www.jordbrugetsuddannelser.dk/Landbrugsuddannelsen/LoenOgAnsaettelse/Okonomi
skeForholdLandbrug.htm

"“ Blanketter i forbindelse med aftaler om 2endringer, forlaengelse eller opher af
uddannelsesaftalen:
http://us.uvm.dk/erhverv/blanketter/index.htm?menuid=200555
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> AER, opret dig som bruger pa: www.arbejdsgiver.net

6 AER Lenrefusion:

http://www.atp.dk/X5/wps/wcm/connect/ ATP/atp.dk/index/erhverv/AER/Arbejdsgivere/Udbe
talinger-fra-AER/loenrefusion

7 Om lenrefusion, transportgodtgerelse og praktikpladsprzemieordningen: www.aer.dk

SAMLET OVERSIGT OVER ADRESSER OG MAILADRESSER:

Navn Telefon Mailadresse Adresse
Praktikkonsulent 2844 23 05 peth@selandia-ceu.dk | C.A. Olesensvej 2
Landbrugsskolen 4200 Slagelse
Peter Hansen
Praktikservice Selandia 58 56 70 54 ahni@selandia-ceu.dk | Bredahlsgade 1
Administrativ medarbejder 4200 Slagelse
Anette Hinge Nielsen
AER 4825049 11 www.aer.dk
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